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OZET

Bu Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Béliimiimiiziin yillik i¢ degerlendirme siireglerini
izlemek; Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon Programi ve Izleme
Programi siireglerinde esas almmmak iizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurum Ig
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu esas alinarak hazirlanmistir. Bu kapsamda, bu
rapor Yiiksekogretim Kalite Kurulu BIDR kriterleri géz oniinde bulundurularak béliimiin;
liderlik, yonetim ve Kalite, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siireglerinin
uygulanma diizeylerinin belirlenmesine, iyi uygulama 6rneklerinin, giiglii ve iyilesmeye agik
yonlerinin taninmasina, iyilestirme siireglerine katki saglanmasina, kalite giivencesi kiiltiirliniin
yayginlastirilmasina ve igsellestirilmesine yardimer olmak ve bagli bulundugu birime yol

gostermek amaciyla hazirlanmistir.
Bolimiimiiz Kalite Komisyonu, bir boliim baskani ve iki 6gretim elemani olmak iizere ii¢

kisiden olusmaktadir. Komisyonumuza, BIDR yazimi igin veri akisi siirecinde Boliim

Baskanligi’ndan destek saglanmaistir.
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BiRIM HAKKINDA BILGILER

Iletisim Bilgileri

Boliim Baskani: Dog. Dr. Bahanur MALAK AKGUN

Adres: Ardahan Universitesi Kampiisii, Camligatak Mevkii, 75002, Merkez/ ARDAHAN
Telefon: 0478 211 7575

e-posta: bahanurmalakakgun@ardahanedu.tr

Web adresi: https://sbf.ardahan.edu.tr/tr/page/hemsirelik/15154

Tarihsel Gelisimi

Hemsirelik boliimii hemsirelik mesleginin misyon ve vizyonunu benimsemis hemsireler
yetistirmek amaciyla egitim faaliyetlerini siirdiirmek amaciyla kurulmus bir bolimdiir.
Boliimde egitim Ogretim faaliyeti su an devam etmemektedir. Egitim 6gretim faaliyetinin
gerceklesebilmesi i¢in gerekli bagvurular Yiiksekogretim Kurulu’na yapilmistir. Bolimde 1
profesor, 2 dogent, 2 doktor 6gretim {iyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 3 arastirma gorevlisi olmak
lizere toplam 9 akademik personel bulunmaktadir. 4 6gretim gorevlisi de iliniversitemize ait

yiiksekokullardaki boliimlerden boliimiimiize gorevlendirilmistir.
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Bolimiimiiz; mevcut 6gretim elemani kadrosu yardimiyla, boliimiimiiziin 6grencilerini milli,
manevi ve evrensel degerlere bagl girisimci, yenilik¢i ve aragtirmaci, hemsirelik mesleginin
amag, deger ve ilkelerini benimsemis ve hemsirelik meslegin ile ilgili yeterli bilgiye sahip

nitelikte profesyoneller yetistirmeyi hedeflemektedir.

BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) ARDAHAN UNIVERSITESI



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimin yonetim modeli ve idari yapis1 akademik teskilat yonetmeligi ile belirlenmis olup ilgili
kanit, kanitlar bolimii (A.1.1.1. akademik teskilat yonetmeligi)’nde sunulmustur. Béliimiimiiz
kurumsallasmaya son derece Onem veren, faaliyetlerin siirdiiriilmesinde kalite giivence
sistemini ve kiiltiiriinii 6n planda tutan yap1 ve siireglerini olusturmus, akademik ya da idari
anlamda yapilan her is ya da isleme ait yonetmelik ve yonergelerin oldugu, is siireglerinin ve
tanimlarinin ortaya konuldugu, is yapma usul ve yontemlerini “kiiltiir” haline getirmis bir
yonetim modeline sahiptir. Bu anlamda, boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlarinin yapilan
boliim kurulu toplantilart araciligiyla kendi goriislerini aktarabildigi ve ortak kararlarin alindigi
bir yonetim anlayisi mevcuttur. Boliimle ilgili yapilan toplantilarda alinan kararlar kanitlar
boliimiinde (A.1.1.2 6gretim liyesi alim karar1) paylasiimistir. Boliimiimiiz su an aktif bir egitim
Ogretim vermedigi i¢in ders dagilimlan ile ilgili isleyis hakkinda size sunabilecegimiz bir

aciklamamiz bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar

e A.111 Akademik teskilat yonetmeligi

e A.1.1.2. Ogretim iiyesi alim karar ile ilgili boliim karar1
A.1.2. Liderlik

Boliimiimiiz kurumsallagsmaya son derece onem veren, faaliyetlerin siirdiiriilmesinde kalite
kiiltiirlinti 6n planda tutan yap1 ve siireglerini olusturmus, akademik ya da idari anlamda yapilan
her isin ilgili yonetmelik ve yonergeler ¢ergevesinde yapilmasin kiiltiir haline getirmis bir
yonetim sistemine sahiptir. Boliim baskanligi ve 6gretim elemanlari arasinda etkin bir iletigim
ag1 bulunmaktadir. Bolim baskanligimiza fakiilte yonetimi tarafindan EBYS ile gonderilen
yazilar, baskanligimizca Ogretim elemanlarina iletilmekte ve Ogretim elemanlarinca
bolimiimiize gonderilen talepler takip edilerek cevaplanmaktadir (A.1.2.1). Bununla ilgili kanit

kanitlar boliimiinde sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3
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Kanitlar

e Al1l21EBYS

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliimiimiiziin misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri belirlenmistir (A.1.3.1). Boliim egitim
Ogretim faaliyetlerine basladigi zaman boliimiimiiziin misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerinin
internet sayfamizda kamuoyu ile paylasilmasi planlanmaktadir. Bu kasamda boliimlerde
yapilmas1 gereken glincellemeler {iniversitemiz ydnerge ve yonetmeliklerine gore

giincellenmekte ve doniistlirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

e A.1.3.1. Hemsirelik Boliimii Ogrenci Alim Dosyasi

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Boliimiimiizde kalite siireclerini yiirlitmek tizere olusturulmus bir kalite komisyonu
bulunmaktadir (A.1.4.1). Ancak Fakiiltemizde kalite giivencesi siireglerini yiiriitmek iizere
olusturulmus bir iist kalite komisyonu daha bulunmaktadir. Bu komisyon Fakiiltemizin biitiin

kalite glivencesi siireglerini yiiriitmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar

e A.1.4.1.Birim kalite kurulu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliimiimiiz su an egitim Ogretim faaliyetine baslamadigi i¢in kamuoyu ya da 6grenciler ile
birimimiz faaliyetleriyle ilgili paylasacagimiz giincel veriler bulunmamaktadir. Boliimiimiiziin

internet sayfasi yapim asamasindadir.
Olgunluk Diizeyi: 1

Kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
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Boliimiimiiziin misyon, vizyon, amag, hedefleri ve politikalar1 belirlenmistir (A.1.3.1). Bolim
egitim dgretim faaliyetlerine basladigi zaman boliimiimiiziin misyon, vizyon, amag hedefleri ve

politikalarinin internet sayfamizda kamuoyu ile paylasilmasi planlanmaktadir
Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

e A.1.3.1. Hemsirelik Boliimii Ogrenci Alim Dosyas1
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Birimimiz stratejik amag ve hedefleri bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
Kanitlar
A.2.3. Performans yonetimi

Birimimiz performans yonetimine yonelik bir ¢aligmas1 bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 1

Kanitlar
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliimiimiizde; birimler arasindaki yazismalarin ve proje basvuru ve bilgilerinin takip edildigi
ve uzaktan egitim siirecinin yiiriitiildiigii Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (A.1.2.1),
akademik personelin akademik c¢alismalarinin takip edildigi Akademik Performans Bilgi
Sistemi (A.3.1.1.), gibi bilgi yonetim sistemleri kullanilmakta ve siiregler kontrol edilerek kayit

altina alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar

e A.1.2.1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
e A.3.1.2. Akademik Performans Bilgi Sistemi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Boliimiize akademik personel alimlarinda tiniversitemizin Personel Daire Baskanliinca tiim

birimleri kapsayan insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 kullanilmaktadir. Bolimiimiiz igin
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ilan edilen kadrolara bagvuranlarin, aranan yetkinlige sahip oldugunu gosteren kriterler alim
stirecinde Personel Daire Bagkanliginin internet sayfasinda duyurular baglig: altinda seffaf bir
sekilde ilan edilmektedir (A.3.2.1). Personel alimlarinda, yiikseltilme ve atamalarda adaylarin
gerek bilimsel yaym ve akademik ¢alismalarinin niteligi gerekse Universitemiz Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerini saglama hususlart géz Oniinde bulundurulmaktadir

(A.3.2.2).
Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar

e A.3.2.1.Universitemizin 2023 yili gretim elemani alim ilan1

e A.3.2.2.Ardahan Universitesi akademik yiikseltilme ve atama kriterleri
A.3.3. Finansal yonetim

Boliimiiziin  kullanimina yonelik direkt olarak mali kaynaklar bulunmamaktadir. Mali
Kaynaklar; Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazetede (A.3.3.1) yayimlanmasina
miiteakip, birimlerin ihtiyaclari, 6grenci ve personel durumu, Onceki yilin biitcesi ve

harcamalar1 dikkate alinarak fakiiltemize tahsis edilen 6denekler dahilinde belirlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar
e A.3.3.1.Merkezi yonetim biit¢e kanunu
A.3.4. Siirec yonetimi
Birimimizde herhangi bir alana iligkin siirecler tanimlanmamaistir.
Olgunluk Diizeyi: 1
Kanitlar

A.4. Paydas Katilm

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Boliimiimiizde egitim 6gretim faaliyeti baslamadigi i¢in 6grencilerin egitim 6gretim, arastirma
ve gelistirme, yoOnetim siire¢lerine katilimima yoénelik bir anket uygulanamamistir.
Universitemizde bdyle bir anket, iiniversitemiz genelindeki tiim dgrencilerin egitim dgretim,
aragtirma ve gelistirme, yonetim siireclerine katilimini degerlendirmek amaciyla Ardahan
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Universitesi Rektorliigii tarafindan kullanilmistir (A.4.1.1.). Ciinkii boliimiimiiz 6gretim iiyeleri
diger boliimlerde egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Bu anket egitim dgretim ve

Olcme degerlendirme siireclerini kapsamistir.
Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

e A4.1.1. Ogrenci Memnuniyet anketi
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Boliimiimiizde egitim Ogretim faaliyeti baglamadigi ve boliimiimiiz 6gretim lyeleri diger
boliimlerde egitim 6gretim faaliyetlerine devam ettigi icin Ogrencilere; egitim Ogretim,
aragtirma ve gelistirme, yonetim siireglerine katilimini degerlendirmek amaciyla yapilan
memnuniyet anketi Ardahan Universitesi Rektorliigii tarafindan kullanilmis ve sonuglari
paylasilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

e A.4.21. 6grenci memnuniyet anketi sonuglari

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Bolimiimiizde egitim Ogretim faaliyeti baglamadigi i¢in bolim mezunlarinin ise yerlesme,
egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri

toplanmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 1
Kanitlar

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Birimin uluslararasilasma siiregleri agirhikli olarak ERASMUS ve MEVLANA degisim
programlar1 kapsaminda personel hareketliligi ile gergeklesmektedir. Egitim 6gretim faaliyeti
basladiginda ise 6grenci hareketliligi ile de gergeklesmesi planlanmaktadir Her 6gretim yilinda
Uluslararas1 ofisin Ulusal Ajanstan sagladig biitce Olciisiinde 6gretim elemanlarl/ tiyeleri

ERASMUS ve MEVLANA degisim programlarindan faydalanmaktadirlar. Fakiiltemizin
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ERASMUS ve MEVLANA koordinatérleri bilgisine kanitlar boliimiindeki linkten (A.5.1.1.)

ulasabilirsiniz.
Olgunluk Diizeyi: 3

e AS5.1.1Erasmus ve Mevlana koordinator bilgileri

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Boliimiimiiziin uluslararasilasma faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in herhangi bir mali kaynagi

bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 1
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Boliimiimiiziin herhangi bir uluslararasilasma faaliyetlerini bulunmadig i¢in performansi da

belirlenememistir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Boliimiimiizde, 2023 yili igerisinde 6grenci alim dosyasinda ders programi ve ders igerikleri
giincellenip 6grenci alim dosyasi Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na sunulmustur (A.1.3.1).

Boliimiimiiziin amaglari, ¢iktilari ve bunlarin Bologna siireci uyumu tanimlanmaistir.
Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar
e A.1.3.1. Hemsirelik Béliimii Ogrenci Alim Dosyasi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Boliimiimiizde egitim 6gretim faaliyeti baglamamistir.
Olgunluk Diizeyi: 1
Kanitlar
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Boliimiimiizde egitim Ogretim faaliyeti baglamadigi i¢in ders kazanimlarmin program

c¢iktilartyla uyumu planlanma asamasindadir.
Olgunluk Diizeyi: 1

Kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Ders programi olusturulurken bir derste dgrencilerin yapacaklar1 ders i¢i ve dis1 ¢alismalar
belirlenerek Ogrencilerin ders faaliyetleri icin ayirdiklari zamana gore AKTS kredileri

belirlenmistir. Is yiikiine dayali ders tasariminda 1 AKTS 30 saat olarak belirlenmistir (A.1.3.1).
Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

e A.1.3.1. Hemsirelik Boliimii Ogrenci Alim Dosyas1

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
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Boliimiimiizde egitim 6gretim faaliyeti baglamamaistir.
Olgunluk Diizeyi: 1

Kanitlar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim siireclerinin {iniversitemizin senatosu koordinasyonunda yiiriitiilmesi

planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimiimiizdeki egitim 6gretimle ilgili siireclerin tiniversitemiz tarafindan olusturulan yontem,
sistem ve yonergeler takip edilerek yonetilmesi planlanmaktadir. Buna 6rnek olarak Egitim

Ogretim Sinav Yonetmeligi (B.2.1.1) verilmistir.
Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

e B.2.1.1.Egitim Ogretim Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y netmeligi
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Boéliimiimiizdeki 6lgme ve degerlendirmeler iiniversitemiz Egitim Ogretim Smav Yonetmeligi
kapsaminda yapilmasi planlanmaktadir (B.2.1.1). Bu kapsamda teorik sinavlar, seminerler,
odevler gibi sonu¢ odakli geleneksel yontemleri 6lgme ve degerlendirme araglar ile 6grenci

merkezli olarak yapilacaktir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

e B.2.1.1. Egitim Ogretim Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Boliimiimiizdeki 6grenci kontenjanlarini belirlemek tizere boliimiimiizden fakiiltemize talep
gonderilmektedir. Fakiiltemize karar1 ile talep edilen kontenjanlar rektorligiimiize

iletilmektedir (A.1.3.1.). Kontenjanlarla ilgili nihai karar YOK tarafindan verilecektir.
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Ogrencilerin akademik basarilarina iliskin veriler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
akademik danigmanlari tarafindan takip edilebilecektir (A.1.2.1). Boliimiimiize 6grenci Kabulii,
iiniversitemiz 6zel ve misafir 6grenci yonergesi (B.2.3.1), yurt disindan 6grenci Kabulii
yonergesi (B.2.3.2), yatay ge¢is yonergesi (B.2.3.3), 6nlisans ve lisans kredi kransferi ve intibak

islemleri yonergesi (B.2.3.4) takip edilerek yapilacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

e A.1.3.1. Hemsirelik Béliimii Ogrenci Alim Dosyasi
e B.2.3.1.0zel ve misafir 6grenci yonergesi

e B.2.3.2.yurt disindan 6grenci kabulii yonergesi

e B.2.3.3. yatay geg¢is yOnergesi

e B.2.3.4.6nlisans ve lisans kredi transferi ve intibak islemleri yonergesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izleme, diploma onay1 ve yeterliliklerin onayz,
mezuniyet kosullarina iliskin siire¢ ve kriterler Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yénerge (B.2.4.1) takip edilerek &grenci isleri daire baskanligi
tarafindan yapilacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

e B.2.4.1.Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemizin 6grencilerine sundugu 6grenme kaynaklar1 arasinda kiitiiphane hizmetleri 7
giin ve her giin saat 22:00’a kadar ulasabilir niteliktedir. Kiitiiphane biinyesinde 6grenci ve
Ogretim elemanlarinin ihtiyaglarin1 karsilayacak diizeyde etkin ve yeterli elektronik veri
tabanlar1 da bulunmaktadir. Universitemizde siif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari,
cevrimigi kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelikte ve niceliktedir. Bolimiimiiz
ogrencileri bu kaynaklar1 etkin bir sekilde kullanmaktadirlar. Kiitiiphane biinyesinde ¢alisma
alanlar1 ve internet hizmeti de sunulmaktadir. Universite yerleskesinde kablosuz internet erisimi

kapsamli olup 6grencilerimizin ve personelimiz tarafindan yaygin olarak kullanilmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 4
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde Akademik danismanlik sistemi yonergeler (B.3.2.1) cercevesinde tiim
tiniversite genelinde standart olarak uygulanmaktadir. Yonerge kapsaminda ana bilim dali
programlarina kayit yaptiran her 6grenciye bir akademik danisman atanmakta 6grencinin
egitim siiregleri bu danigman tarafindan takip edilmektedir. Bu nedenle Ogrencilerimiz
danismanlar1 ile gerek yiiz yiize gerekse sosyal medya hesaplarindan kolaylikla iletisim
kurabileceklerdir. Béliimiimiiz 6grencileri ihtiyag duymalar1 halinde, Universitemizde
Ogrencilere psikolojik danigmanlik hizmetleri Saghik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi
biinyesinde faaliyet gosteren Ogrenci Danisma, Burs ve Sosyal Hizmetler Birimi tarafindan
verilen hizmetlerden yararlanabilecektir. Ogrencilere verilecek her tiir sosyal damigmanlik,
psikolojik danismanlik burs hizmetlerine iliskin siiregler Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi tarafindan saglanacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

e B.3.2.1.akademik danigsmalik yonergesi
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizin bulundugu binada bulunan ders 6gretim mekanlar1 ve kiitiiphane sessiz bir
ortamda ders c¢alismak isteyen Ogrenciler igin bir ¢oziim olabilirken, ayn1 zamanda
kiitliphanedeki kitaplarin 6diing alinmasi da kitap okumak isteyen dgrenciler i¢in bir alternatif
olusturarak egitimin niteligine onemli diizeyde katki saglamaktadir. Ayrica siniflarda bulunan

akill tahtalar ile teknoloji destekli egitim yapilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimde dezavantajli gruplarin egitim-6gretim etkinliklerinden firsat esitligi, hakkaniyet ve
cesitlilik prensipleri c¢ercevesinde en azami sekilde yararlanabilmesi igin planlamalar,
mekanizmalar, araclar ve uygulamalar bulunmaktadir. Bu dogrultuda dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalarin izlenilmesi ve dezavantajli gruplarin

gortislerinin de alinarak iyilestirilmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda Engelsiz Fakiilte

Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslarina kanitlar (B.3.4.1.) kismindan ulasilabilir.
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Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

e B.3.4.1. Ardahan Universitesi engelli 6grenci biriminin ¢alisma usul ve esaslari

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Boliimiimiiz 6grencileri tiniversitemiz kampiisii igerisinde bulunan tiim tesis imkanlardan
yararlanabileceklerdir. Universitemiz yerleskesinde spor etkinlikleri igin bir adet kapali spor
tesisi ve bowling ve sinema ve yiizme i¢in bir adet kapali yasam merkezi, golf igin bir adet agik

golf sahasi, futbol i¢in bir adet hali saha ve ag¢ik basketbol-voleybol sahalari mevcuttur.
Olgunluk Diizeyi: 3
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemanlarinin atama, gérevde yiikseltme ve gérevlendirilmelerine iligkin siiregler ve
kriterler yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda acik bir sekilde belirlenmis ve Personel Daire
Bagkanliginin sayfasindan kamuoyu ile paylagilmaktadir (A.3.2.2). Akademik personelin gesitli
akademik etkinliklere (bilimsel kongre, sempozyum, panel, egitim seminerleri, dil kursu vb.)
katilimlar1 tiniversitemiz Akademik Personel Yurtigi ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesine
iliskin Usul ve Esaslar ¢ergevesinde desteklenmektedir (B.4.1.2).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

e B.4.1.1.Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdis1 Gorevlendirme Y 6nergesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde 6gretim elemanlarimin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalart i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi

(ARUSEM) bulunmaktadr.
Olgunluk Diizeyi: 3
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ulusal ve uluslararasi konferanslara ve boliim i¢i seminer etkinliklerine katilimin saglanmasi

acisindan 6gretim elamanlar1 Fakiilte Dekanlig1 ya da proje kapsaminda BAP biriminden destek

BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) ARDAHAN UNIVERSITESI

15



16

almaktadir. BAP ile ilgili bilgilere https://bap.ardahan.edu.tr/ linkinden ulasilabilmektedir.
Arastirmalara  yonelik  6dil  ve tesvik igin  “https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-
haber.aspx?type=0&id=3770" linkinden basvuru yapilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

e B.4.3.1.https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-haber.aspx?type=0&id=3770
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Boliimiimiizde akademik personelin arastirma ciktilar1 olarak bilimsel yayinlar, projeler,
faaliyetler (sempozyum, kongre) ve atiflar Akademik Performans Bilgi Sistemi iizerinden
diizenli olarak takip edilebilmektedir. Programimiz, 6gretim elemanlar1 farkli alanlarda
arastirmalar yapmaktadir. Bu arastirmalar; ulusal ve uluslararasi isbirlikli projeler, makaleler,
kongreler, calistaylar, paneller, alan ve alan egitimine yonelik kitaplar seklindedir. Proje
igerikleri disiplinler arasi iligkileri kuvvetlendirecek sekilde tasarlanmakta ve iiniversitemizin
admi ulusal ve uluslararasi diizeyde duyuracak ve topluma katma deger saglayacak nitelikte
olmalaria 6zen gosterilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Boliimiimiizde akademik kadro tarafindan i¢ ve dis kaynaklarla yiiriitiilmekte olan arastirma
projeleri (TUBITAK ve Ardahan Universitesi BAP Koordinatorliigii) bulunmaktadir (C.1.2.1).
Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar
e C.1.2.1. I¢ ve dis kaynaklarla yiiriitiilmekte olan arastirma projelere 6rnek kararlar
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Bolimiimiizde akademik kadro tarafindan lisans iistii egitim enstitiimiize bagl olarak herhangi

bir doktora programi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 1
C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimde 1 profesor, 2 dogent, 2 doktor dgretim iiyesi, 1 Ogretim gorevlisi ve 3 arastirma
gorevlisi olmak tizere toplam 9 akademik personel bulunmaktadir. 4 6gretim gorevlisi de
{iniversitemize ait yiiksekokullardaki boliimlerden béliimiimiize gérevlendirilmistir. Ogretim
elemanlarimizin sempozyum, konferans, panel, sergi, konser vb. katilimlarina yonelik
olanaklar {iniversitemiz tarafindan saglanmakta ve desteklenmektedir. Boliimiimiizde
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akademik kadro tarafindan i¢ ve dis kaynaklarla yiiriitiilmekte olan arastirma projeleri

(TUBITAK ve Ardahan Universitesi BAP Koordinatorliigii) bulunmaktadir (C.1.2.1).
Olgunluk Diizeyi: 3

e (C.1.2.1. i¢ ve dis kaynaklarla yiiriitiilmekte olan arastirma projelere drnek kararlar
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimiimiizde ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri ve bilimsel calismalar1 ve bu tiir
faaliyetleri tesvik edilmektedir. Ancak programimizda kurumlar arasi is birlikleri, disiplinler

aras1 girisimler bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 2
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde yiiriitiilen stratejik yonetim, akademik performans degerlendirme sistemi
yapisi itibart ile akademik etkinliklerin kisi, boliim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin
olusturulmas1 ve strdiiriilebilir bir kalite gilivence sisteminin olusturulabilmesine katki

saglamas1 amaciyla Akademik Performans Bilgi Sistemi (A.3.1.1) kullanima agilmistir.
Olgunluk Diizeyi: 4

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslari y1l bazinda toplanmaktadir. Ayrica Ogretim
elemanlarimizin yil icerisinde gergeklestirdikleri faaliyetler, tiniversitemiz Akademik Tesvik
Odenegi Usul ve Esaslari, Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemine gore,
tiniversitemiz Ogretim elemanlarinin akademik tesvik mevzuati (C.3.1.2) dogrultusunda,
kadrolarinin bulundugu ana bilim dali biinyesinde olusturulan Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonu tarafindan incelenmis ve degerlendirilip nihai karar icin rektorliige
gonderilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanutlar

e (C.3.2.1.ardahan {iniversitesi akademik tesvik yonetmeligi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Boliimiimiiz Universitemiz Toplumsal Katki Politikasina bagli olarak; yasam boyu egitim ve
gelisim siirecine katkida bulunmayi, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir liniversite olmay1
misyon ve vizyon olarak benimsenmis, {iretilen bilgiyi i¢ ve dig paydaslar araciligi ile topluma
aktarmak temel bir deger olarak kabul etmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Bolimiimiizde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik altyapilarimiz mevcut olmakla birlikte boliimiimiiziin toplumsal katk siirecinde
kullanacagimiz mali kaynagi bulunmamaktadir. Ancak tiniversitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi, dgrencilerin topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda destek vermekte;
faaliyetleri organize etmekte, gerektiginde ulasim, konaklama ve beslenme destegi
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bolimiimiizde egitim 6gretim su an gergeklesmedigi icin toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi gergeklestirilememistir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Programimiz, Liderlik ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki
basliklar1 atinda boliim i¢ degerlendirme raporu hazirlanmis ve her alt dlgiitlerle ilgili olgunluk
diizeyi ve bu diizeyler i¢in kanitlar ortaya konulmaya galisilmistir. Bu degerlendirmeler
yapilirken; Universitemizin ortaya koymus oldugu Stratejik Plan ve Performans gostergeleri
dikkate alinmis ve Kurum i¢ Degerlendirme raporu hazirlama kilavuzunda istenilen dlgiitler

dogrultusunda rapor hazirlanmistir.

Bu kapsamda onceden belirlenmis araliklarda; yapilacak izleme faaliyetleri tanimlanmis,
performans gostergeleri araciligiyla stratejik plan kapsamindaki hedeflere erisimin izlemesi,
belirlenen donemler itibariyla raporlamasi ve yoneticilerin degerlendirmesine sunumu
saglanacaktir. Izleme ve degerlendirme faaliyetleriyle stratejik plan amag ve hedeflerinin nesnel
ve dlgiilebilir gdstergelerle iliskilendirilmesi sayesinde, Universitemiz stratejik plan, amag ve
hedeflerine ulasmak igin programimizin bilgilendirilmesi, desteklenmesi ve gerektiginde

tyilestirici tedbir amacl kararlar almasi saglanmaktadir.
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